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5 PROPOSITIONS POUR : 

Faire de la recherche compétitive  
et reconnue à l’international dans 
des conditions décentes. 

Au cours de 2008, InterZaide - Fac Verte a été de loin le syndicat étudiant le plus actif dans le domaine de la recherche. 

Entre autres, nous avons obtenu la libération des salles informatiques à l’Ecole doctorale pour l’accès libre (199, Bd. Saint-

Germain), la mise en place d’un système de représentants étudiants dans les masters recherche ou l’acceptation préalable 

de notre proposition concernant l’organisation de séminaires d’été par l’Ecole doctorale. Nous continuons à agir sur les 

membres de la direction afin d’obtenir une salle informatique de recherche (cf. notre site internet et les CR des conseils 

scientifiques). Fidèles à nos principes d’engagement pour la recherche, nous proposons ce plan d’action pour l’année 

2009 : 
 

1. ADAPTER LA RECHERCHE A SCIENCE PO AUX EVOLUTIONS INTERNATIONALES 

 

Dans de nombreux établissements étrangers, des séminaires d’été (« Summer Schools ») accueillent des étudiants 

étrangers et des professeurs réputés du monde entier. De tels événements permettent aux participants d’approfondir 

leurs intérêts de recherche ainsi que d’acquérir une expérience culturelle. IZFV souhaite la mise en place de tels 

séminaires à Sciences Po qui bénéficie d’excellentes conditions à cette fin (la localisation au cœur de Paris, des locaux 

disponibles, etc.). La direction scientifique a déjà donné son accord préalable à notre revendication. Il ne suffit que de 

persévérer et de proposer des thèmes (IFZV prépare une grande enquête auprès les étudiants dans les masters recherche 

et les doctorants à cet effet).  

 

Concernant les conseils scientifiques, IZFV soutient l’utilisation et le développement des méthodes de recherche 

reconnues à l’international, ce qui est nécessaire pour valoriser la recherche de Sciences Po par le biais de la publication 

dans les journaux de recherche prestigieux (revues à comité de lecture).     

 

Enfin, IZFV va proposer la création d’un journal scientifique étudiant pour publier les travaux des étudiants de Master de 

Sciences Po. De tels journaux - édités par des étudiants mais bénéficiant d’un comité de lecture professorale - existent 

dans de nombreuses universités étrangères et sont fort utiles pour les étudiants. Ces derniers acquièrent de l’expérience à 

travers l’écriture et l’élaboration de vrais articles de recherche, ce qui s’avère être très utile ultérieurement dans leur vie 

professionnelle. Ils sont bien mieux préparés pour la carrière de recherche et pour l’écriture dans des revues scientifiques 

prestigieuses. Par ailleurs, une telle expérience valorise également les candidatures pour la thèse. 

 

2. AMELIORER LES CONDITIONS DE RECHERCHE 

 

La qualité de la recherche est largement dépendante des conditions dans laquelle elle est produite. Aujourd’hui, 

l’utilisation des logiciels spécialisés en sciences sociales est banalisée et est, d’habitude, nécessaire pour produire des 

travaux de recherche reconnus à l’international. De ce point de vue, la création d’une salle informatique de recherche à 

Sciences Po semble être plus que nécessaire. C’est pourquoi IZFV va continuer à exiger sa mise en place auprès de la 

Direction. Dans la même logique, une augmentation du nombre de journaux scientifiques, d’ouvrages et d’autres 

supports accessibles sous forme électronique est indispensable. Cette mesure faciliterait la vie des étudiants en recherche 

(car ils ne seraient plus limités par les horaires d’ouverture de la bibliothèque) et soulagerait l’environnement.  

 



 

CANDIDAT-E-S 
 

1. Paul Lenormand 
Master Recherche 

5
ème

 année 

2. Filip Kostelka 
Master Recherche 

 5
ème

 année 

3. Diana Knopova 
Master Recherche 

4
ème

 année 

4. Nicholas Kaplan 
Master Recherche 

5
ème

 année 

5. Gabriela Skulova 
Master Finance et Stratégie 

5
ème

 année 

6. Caroline Bauer 
Master Recherche 

5
ème

 année 
 

 

PROGRAMME 2009 

 
Retrouvez en détail nos  
propositions pour un  
établissement  
international,  
innovant  
et écologique,  
d’excellence mondiale sur 

www.interzaide-facverte.org 

3. AMENAGER L’ORGANISATION DES MASTERS 
       RECHERCHE 

 

Un dialogue entre les étudiants et les responsables pédagogiques nous 

semble nécessaire pour arriver à une articulation optimale d’enseignements 

proposés. Seulement la rencontre entre l’expérience personnelle des 

étudiants et l’expérience académique des professeurs peut assurer que les 

cours bénéficient aux étudiants. IFZV continuera la promotion de ce dialogue 

par le biais de la généralisation du système de délégués d’étudiants et des 

rencontres entre les étudiants et les responsables pédagogiques.  

 

La mobilité internationale lors de l’élaboration des mémoires de recherche 

(au deuxième semestre de la deuxième année) représente un autre 

problème. L’organisation actuelle de la plupart des Masters recherche la rend 

compliquée voire impossible. IZFV considère cela comme une grande entrave 

au développement des intérêts de recherche des étudiants et revendique 

une libération du régime des séjours de recherche / d’études. 

 

4. ACCOMPAGNER LA NOUVELLE REFORME DE 
L’ECOLE DOCTORALE (PHD) 

 

IZFV se félicite de la réforme de l’Ecole doctorale  qui permettra d’éviter les 

incertitudes en 5
e
 année et une partie des problèmes de financement.  

 

Cependant, il y a des points sur lesquels il faudra rester vigilant. La réforme 

suppose l’embauche de nouveaux professeurs et il faut veiller à ce que les 

nouveaux postes créés soient répartis de façon juste entre les différentes 

disciplines. Par ailleurs, la réforme risque de produire de problèmes 

organisationnels dans un certain nombre de disciplines, notamment en 

histoire. IFZV demande que les historiens (ainsi que d’autres étudiants en 

recherche) soient accompagnés financièrement tout au long de leur 

parcours, y compris dans le cas de l’échec lors du premier passage de 

l’agrégation.  Il faut que des passerelles entre les masters professionnels et 

les Masters Recherche soient mises en place pour que le choix fait en 

troisième année ne devienne pas une fatalité. 

5. ARRETER LA DISCRIMINATION DES ETUDIANTS- 

CHERCHEURS A SCIENCES PO 

 

De nombreux étudiants en Master Recherche à Sciences Po  ont l’impression 

que la Direction se désintéresse de leurs problèmes. La réforme du Grand 

oral annoncée dans la Newsletter l’année dernière contenait de nouvelles 

modalités pour tous les Masters… sauf les Masters recherche. De même, à la 

différence des autres Masters, le suivi des anciens des Masters recherche est 

peu développé (voir absent). IZFV fera de son mieux pour que les étudiants 

en Masters Recherche soient traités sur un pied d'égalité avec leurs 

collègues des Masters professionnels.  

 

De même, il est regrettable que les Masters Recherche ne soient pas 

suffisamment promus dans les premiers cycles. Il faut que les étudiants 

soient informés sur les possibilités de se destiner à la voie scientifique dès 

leur première année à Sciences Po.  


