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Mercredi 21 et jeudi 22 janvier 2009

      UNI pour Sciences Po www.uni-sciences-po.fr

Depuis 1985, l’UNI Sciences Po s’engage pour un IEP qui allie culture générale et qualification professionnelle. Le  
projet « Objectif 2013 » lancé par R. Descoings nous offre l’occasion de dévoiler notre propre vision de Sciences Po.  
Parce que les problèmes d’aujourd’hui n’attendront pas cinq ans pour être résolus, nous nous engageons contre la  
saturation des locaux, l’expérimentation déraisonnée du e-learning et la suppression du concours d’entrée. 

Notre projet est simple : faire que Sciences Po reste une école de l’excellence et faciliter la vie quotidienne 
des étudiants !

Du mérite à la réussite professionnelle : l’UNI s’engage !

Recrutement des étudiants : non à la suppression du concours d’entrée !
En octobre dernier, l’administration annonça aux élus étudiants la suppression à la rentrée 2010 du concours d’entrée.  
L’UNI fut à l’époque la seule organisation représentative à affirmer clairement son refus de voir Sciences Po renoncer au  
concours.  En  décembre,  R.  Descoings  réaffirma  dans  Tribord,  notre  journal,  son  intention  de  mettre  fin  à  ce  qu’il  
considère comme un élément du « passé ». Nos propositions :

- Préserver le concours d’entrée comme principale voie d’accès à Sciences Po
- Maintenir le concours  fin août pour laisser à chacun le temps d’un été de travail personnel et ne pas télescoper le 
concours et le baccalauréat
- Développer la prépa Internet et baisser son coût pour permettre à tous de préparer le concours dans les meilleures 
conditions. 

Conditions d’étude et vie étudiante : résoudre la saturation des locaux !
La saturation des locaux se ressent tous les jours en amphithéâtre, à la bibliothèque, en Péniche. Cela résulte de ce que  
l’augmentation des effectifs ne fut pas accompagnée d’une politique immobilière efficace. A la bibliothèque, l’extension  
des horaires obtenue par l’UNI doit continuer et le nombre de places doit être augmenté pour que nous puissions tous  
étudier dans de bonnes conditions.

- Ammortir les dernières augmentations d’effectifs en louant le plus rapidemment possible de nouveaux locaux
- Pour la rentrée 2009 et tant que les locaux ne seront pas adaptés, stabiliser le nombre d’admis
- Privilégier le qualitatif au quantitatif : le but de Sciences Po ne doit pas être de former le plus d’étudiants possible, 
mais de les former dans les meilleures conditions d’études et de vie étudiantes possibles

Le chantier de la bibliothèque.
- Ce qu’on a obtenu : l’extension des horaires de la bibliothèque.
- Un objectif simple pour 2009 : veiller à ce que les travaux prévus l’année dernière soient effectués cet été 
pour multiplier par 2 le nombre de places… et dans l’immédiat :
- Avancer l’ouverture de la bibliothèque de 9h00 à 8h00 en semaine
- Appliquer l’extension des horaires au samedi : i.e. passer de 9h30-18h00 à 9h00-21h30
- Proposer en salle des collections des usuels en accès direct
- Permettre l’emprunt d’ouvrages en magasins entre 19h30 et 21h30

- Restauration : améliorer les conditions de restauration rue des Saint-Pères et créer une 3e cafèt,  rue de l’Université, 
pour diminuer l’attente au Gymnase et augmenter le choix.
- Elargir les horaires d’ouverture des salles informatiques jusque 21h15.
- Informer des conférences proposées toutes les semaines à Sciences Po sur les écrans plats disposés Péniche.



Formation : notre position sur l’e-learning, nos propositions pour l’orientation !
- Maintenir les cours en amphithéâtre pour l’ensemble des cours magistraux et faire du e-learning un complément et 
non un remplacement
- Maintenir la formule de conférence de méthode « classique » et non leur remplacement par des e-conférences
- Permettre la réalisation de projets collectifs dès le 1er cycle (comme c’est le cas dans certains cycles délocalisés)

L’orientation  en  master :  nous  proposons  la  nomination  d’un  référent  orientation qui  rencontrerait  les 
étudiants pour les aider dans leurs choix, et la mise en ligne des témoignages d’étudiants en 2e cycle.

- Augmenter les possibilités de double-diplômes en 3ème  année pour permettre à plus d’étudiants d’obtenir également 
un Bachelor de l’université dans laquelle ils ont passé leur année à l’étranger
- Promouvoir les modules techniques et les ateliers professionnalisant dans l’ensemble des masters
- Elargir les possibilités de formation en alternance
- Elargir les horaires d’ouverture de Sciences Po Avenir
- Augmenter le nombre de place au module Career Building en Master
- Promouvoir l’incubateur d’entreprise de Sciences Po

Financement de Sciences Po : se tourner aussi vers les particuliers et le privé !
L’agence de notation Fitch Rating écrivait récemment qu’ « une plus grande flexibilité budgétaire de Sciences Po passe  
par une diversification des ressources. » Selon l’AERES1, la « capacité effective de Sciences Po de lever des fonds auprès  
d’acteurs privés » est un point fort de notre école. Il faut donc en profiter et la développer ! 
- développer les campagnes de dons grâce aux exonérations fiscales ainsi que les partenariats avec le privé. 
- Sciences Po 2013 : oui à la progressivité pour les strates supérieures, non à l’augmentation des frais pour tous. 

& Agence de notation de l’enseignement supérieur et de la recherche

Une méthode : dialogue, sérieux et détermination
Au cours du mandat 2008, nous avons toujours préféré la négociation à l’opposition systématique. C’est ainsi que nous 
avons réussi  à tenir  notre promesse d’extension des  horaires de la bibliothèque.  Ce sérieux est marqué par notre 
participation régulière aux groupes de travail organisés par la direction. Par ailleurs, nous avons été les seuls à dénoncer 
en Conseil de Direction, devant M. Pébereau et M. Descoings, la saturation des locaux et l’inflation déraisonnable des 
effectifs. Ce sérieux et cette détermination nous ont permis de gagner le  respect de l’administration sans renoncer à 
nos convictions. Aujourd’hui, une fois de plus, nous en appelons à vous pour que ce programme devienne notre bilan.

Les 21 et 22 janvier 2009 votez et faites voter :

UNI pour Sciences Po
Une équipe représentative, renouvelée et disponible

Liste pour le Conseil de direction Liste pour la Commission paritaire

1. Sébastien Janicot – 4e année, affaires publiques 

en alternance, Président de l’UNI Sciences Po

1. Maxence Mély – 2e année, élu sortant en Conseil de 

direction
2. Philippe Deswel – 2e année, campus de Paris 2. Chloé Lesieur – 4e année, ressources humaines
3. Aurore Bergé – 5e année, affaires publiques en 

alternance, Porte-parole des Jeunes populaires

3. Marion Cannone – 3e année, à Bath

4. Jonathan Pinet – 2e année, campus de Poitiers
4. Jan-Gerald Krausser – 2e année, campus de Nancy 5. Hugues Maignan  – 4e année, finances et stratégie

6. Laurent Suster – 1ère année, campus de Paris
5. Henry Simonin – 1ère année, campus de Paris

6. Ludivine Reynaud – 2e année, campus de Paris

7. Dennis Petri – 4e année, recherche en politique 

comparée
7. Julien Barlan  – 2e année, campus de Paris 8. Maxime Cellier – 2e année, campus de Paris
8. Blandine Clanet – 3e année
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